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POSTĘPOWANIE POWYPADKOWE - OBOWIĄZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA 
 
PRACODAWCA 
W razie wystąpienia wypadku przy pracy pracodawca jest zobowiązany: 

• zabezpieczyć miejsce wypadku, 

• podjąć niezbędne działania eliminujące lub ograniczające zagrożenie, 

• udzielić pierwszej pomocy poszkodowanym, 

• ustalić w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyny wypadku, 

• zastosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom, 

• niezwłocznie zawiadomić właściwego inspektora pracy i prokuratora o śmiertelnym, ciężkim lub 
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o każdym innym wypadku, który wywołał wymienione skutki, 
mającym związek z pracą, jeżeli może być uznany za wypadek przy pracy, 

• sporządzić dokumentację wypadku. 
 
Obowiązki te ciążą na pracodawcy także wówczas, gdy na jego terenie zaistnieje wypadek, w którym 
poszkodowany nie będzie jego pracownikiem. 
Zabezpieczenia miejsca wypadku dokonuje się w sposób wykluczający: 

• dopuszczenie do miejsca wypadku osób niepowołanych, 

• uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urządzeń technicznych, które w związku z 
wypadkiem zostały wstrzymane, 

• dokonywanie zmiany położenia maszyn i innych urządzeń technicznych, jak również zmiany 
położenia innych przedmiotów, które spowodowały wypadek lub pozwalają odtworzyć jego 
okoliczności. 

 
Zgodę na uruchomienie maszyn i innych urządzeń technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku 
wyraża pracodawca, w uzgodnieniu ze społecznym inspektorem pracy, po dokonaniu oględzin miejsca 
wypadku oraz po sporządzeniu, jeśli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku. 
 
Zgodę na uruchomienie maszyn i innych urządzeń technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku w 
sytuacji zaistnienia wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego wyraża pracodawca po uzgodnieniu z 
właściwym inspektorem pracy i prokuratorem. 
 
Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody wyżej wymienionych osób jest dopuszczalne, 
jeżeli zachodzi konieczność ratowania osób lub mienia albo zapobieżenia grożącemu niebezpieczeństwu. 
 
WYPADEK OSOBY NIEBĘDĄCEJ PRACOWNIKIEM 
Pracodawca, na którego terenie miał miejsce wypadek, w którym została poszkodowana osoba niebędąca 
jego pracownikiem, ma obowiązek: 

• zapewnić udzielenie pomocy poszkodowanemu; 

• zabezpieczyć miejsce wypadku; 

• zawiadomić niezwłocznie o wypadku pracodawcę poszkodowanego; 

• udostępnić miejsce wypadku i niezbędne materiały oraz udzielić informacji i wszechstronnej 
pomocy zespołowi powypadkowemu ustalającemu okoliczności i przyczyny wypadku. 

Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika pracodawca, na którego terenie miał miejsce 
wypadek, może ustalić okoliczności i przyczyny wypadku, a następnie dokumentację powypadkową 
przekazać pracodawcy poszkodowanego pracownika. 
 
PRACOWNIK 
Obowiązkiem pracownika, który uległ wypadkowi, jest niezwłoczne zawiadomienie o wypadku swojego 
przełożonego, jeżeli jego stan zdrowia na to pozwala. 
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Należy pamiętać, iż obowiązek ten dotyczy również każdego innego pracownika, który zgodnie z przepisami 
jest zobowiązany zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo o zagrożeniu 
zdrowia lub życia ludzkiego. 


