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Wypadek przy pracy

Kwalifikacja zdarzenia jako wypadek przy pracy zwigzana jest z jednoczesnym wystgpieniem czterech
warunkdéw, tj. musi byé to zdarzenie:

1. nagte,

2. zwigzane z pracg,

3. spowodowane przyczyng zewnetrzng,

4. powodujgce wystgpienie urazu lub powodujgce Smieré.

NAGtOSC ZDARZENIA - przyjmuje sie traktowac zdarzenie jako nagte, jezeli nastapito w trakcie jednej zmiany
roboczej. Nagtos¢ zdarzenia jest cechg wyrdzniajgcg wypadki przy pracy od choréb zawodowych.

PRZYCZYNA ZEWNETRZNA to przyczyna lezgca poza organizmem pracownika.

Przyczyna zewnetrzna musi stanowic przyczyne sprawczg zdarzenia, nie koniecznie przyczyne wytgczng. Aby
zakwalifikowaé dany czynnik zewnetrzny (lezacy poza organizmem pracownika) jako przyczyne zewnetrzng
wystarczy, aby przyczynit sie on jedynie do powstania uszczerbku na zdrowiu. Zwigzku przyczynowego szkody
na osobie z przyczyng zewnetrzng nie przerywa zatem wystgpienie innych réwnolegtych przyczyn o
charakterze wewnetrznym (np. samoistnego schorzenia). Gdy przyczyna wypadku ma charakter mieszany
wystarczy, aby zostato wykazane, iz bez czynnika zewnetrznego nie dosztoby do szkodliwego skutku.

ZWIAZEK Z PRACA to zwigzek czasowy, miejscowy lub funkcjonalny z wykonywang praca.
Zwigzek z pracg zachodzi:
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,
e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

URAZEM, zgodnie z definicja zawartg w ustawie, jest uszkodzenie tkanek ciata lub narzaddw cztowieka
wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.
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